
そ
の
他
分
野

そ
の
他
分
野

自動車精密部品および補修用部品市場を中心に産業機器・医療機器などの多岐にわたる分野
に事業を展開しています。
ニッパツグループ唯一の商社として、ニーズに応える提案、サプライチェーンマネジメント、高度
な専門知識に基づく品質保証などを行い、国内・海外の市場・顧客への価値を創造しています。
活躍できる幅は広く、新規商品の開発・提案、お客様ごとに最適な商品を販売するなど、調達
から販売まで携わることができます。

自動車を補修・維持するために必要な部品を扱うオートパーツ事業、新車に使われる部品や
エレクトロニクス・建材に使われる部品を扱うプレシジョンパーツ事業、医療機器や品質の
向上と生産性の改善に貢献する精密測定機器や分析装置・精密加工装置を扱う産業インフラ
事業の3事業を展開しています。
ニッパツおよびグループ関連企業、優良な技術力を有する協力メーカーとのネットワークを
生かし、高品質な商品を提供しています。

3つの事業分野において、高品質な製品を提供

日発販売株式会社 （ニッパン）
会社サイト
採用情報
L I N E

▶ https://www.nippan-inc.co.jp/
▶ https://www.nippan-inc.co.jp/recruit/
▶ https://communicator.gakujo.ne.jp/liff?id=14781

提案営業をはじめとする様々な商社機能により、
お客様の期待を超える価値を提供しています。

お客様満足度や売上・利益を上
げるためには、従業員満足度も
大事になります。
その一環として、労使共催イベン
トを開催し、ここで行われるバー
ベキューなどを通じて全従業員
の交流を図り、結束力や活気を
高めています。
そのほか、仕事と私生活の両立
を図れるよう、有給休暇の取得
推進や、半日年休を取得しやすく
する取り組みを行っています。

自動車部品の保管や輸送を行う
当社にとって、社員同士の協力・結
束はとても大事です。社内のコミュ
ニケーションを深め、よりよいチー
ムワークで仕事を行うことができる
ように、社員同士の親交を深めるこ
とを目的とした支援制度があります。
職場ごとに旅行や懇親会など、
様々なイベントが催され、チーム力
を高めています。また、年次有給休
暇は入社と同時に支給されるため、
計画的に休みを取得し、定期的に
リフレッシュできます。

募集学部分類

院卒理系 院卒文系

４大理系 ４大文系

短専理系 短専文系

勤務エリア

全国 海外

募集職種分類

営業

事業内容
自動車および各種機械、機器類の部品、付属品販売

会社概要

1959年5月

20億4,034万円

417億1,387万円(2023年度)

本　社：東京都港区
事業所：北海道から沖縄まで全国各地。
そのほかにアメリカ、中国、タイ、
ベトナムに関連会社あり

【設　立】

【資本金】

【売上高】

【事業所】

総合職　大　卒：23万0,000円
　　　　短大卒：20万0,500円
　　　　専門卒：19万2,000円
　　　　高専卒：19万2,000円

9：00～17：45
フレックスタイム制度あり（コアタイム無し）
在宅勤務制度あり（回数上限あり）

週休2日制（土日）、祝日、年末年始、夏
季休暇、ＧＷ、年次有給休暇（初年度10
日）、慶弔休暇、特別休暇、リフレッシュ
休暇、ほか ※年間休日121日、年数回（3～
4日程度）土曜出勤日あり

昇給年１回、賞与年２回、借上社宅制
度、財形貯蓄制度、グループ持株会、確
定拠出年金・退職金制度、住宅手当、通
勤手当、GLTD制度、結婚祝・出産祝・
弔慰などの慶弔金など

新入社員研修（集合研修、OJT教育）、新
入社員フォローアップ研修、階層別教育
（入社２～３年目・中堅・主任・管理職・部
次長研修ほか）、海外トレーニー制度、資
格取得支援制度、自己啓発援助制度（語
学教育・通信教育受講制度ほか）

労働条件

【初 任 給 】

【勤務時間】

【休日休暇】

【福利厚生】

【教育研修】

ニッパンの一員であることに喜びを感じる職場づくりを行っています。 職場イベント補助制度で職場のコミュニケーションを深めています。

日発運輸株式会社
会社サイト
採用情報

▶ https://www.nhktrs.com/
▶ https://www.nhktrs.com/recruit/

1963年にニッパツグループ各社の製品を運ぶ物流子会社として事業をスタートしました。
今ではグループ各社以外にもお客様の幅を拡げ、すべての自動車メーカーに対応する、自動車
用部品に特化した物流会社として成長を遂げました。
現在、活躍の場は日本国内はもとより、中国・タイを主とした海外にも拡大しています。
現状に満足することなく、常に新しい変化を起こすことで次世代の物流システムをリードする
企業であることをめざしています。

日本国内すべての自動車メーカーに納入可能な
自動車部品に特化した唯一の物流会社です。

親会社である日本発条株式会社（ニッパツ）は、独立系自動車部品メーカーであり、国内すべて
の自動車メーカーと取引があるため、当社もすべての自動車メーカーへの物流対応が可能です。
そんな、「自動車メーカーを選ばない柔軟かつ最適な物流提案」により、事業は飛躍的に拡大
しました。多角化を進めるニッパツグループの成長にともない、創立から半世紀を過ぎた今日も
着実に成長を続けています。また、お客様のグローバル進出とともに輸出入業務を拡大し、自
社通関および陸・海・空の国内・海外複合一貫輸送サービスを提供しています。

陸・海・空の国内外複合一貫輸送サービスを提供 新卒3年内定着率（2024年度時点）

食事補助有り
88％

募集学部分類

院卒理系 院卒文系 4大理系 4大文系

短専文系短専理系

勤務エリア

関東東北 北陸・甲信越

海外東海 関西 九州

募集職種分類

営業 事務

その他（物流拠点の管理運営）

事業内容
貨物運送、貨物取扱、物品の納入・保管・加工、海
外輸出入、機械および設備の輸送・据付

会社概要

1963年10月
日本発条株式会社の物流部門が独立し誕生

1億2,000万円

282億5,000万円（2023年度）

本社：神奈川県横浜市金沢区
神奈川、岩手、群馬、茨城、静岡、愛知
長野、滋賀、兵庫、岡山、福岡、ほか
海外関連会社：中国、タイ

【設　立】

【資本金】

【売上高】

【事業所】

大卒：23万4,125円
短大・専門卒：20万325円

8：00～16：45（休憩時間：45分）
※フレックスタイム制（コアタイム10：00～15：00）

週休２日制（土日）、GW
夏季・年末年始（各９日前後の連休）、年次
有給休暇（入社初日より10日間付与）、慶
弔休暇、特別休暇、ほか ※年間休日119日

昇給年1回、賞与年2回、社会保険完備
（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災
保険）、退職金制度、確定拠出年金、財
形貯蓄制度、グループ持株会、借上社
宅制度、食事補助手当、通勤手当、結婚
祝・出産祝、慶弔金、奨学金支援制度、
GLTD、ベネフィットステーション、ほか

新入社員研修（集合研修、ＯＪＴ教
育）、新人フォローアップ研修、階層
別研修、eラーニング、ニッパツグ
ループ各種研修、自己啓発支援制
度（語学教育・通信教育受講制度）、
資格取得支援、ほか

労働条件

【初 任 給 】

【勤務時間】

【休日休暇】

【福利厚生】

【教育研修】

高校

LINE採用情報ページ

【採用連絡先】
総務人事部　人事課　前川

〒105-0021　東京都港区東新橋2-14-1
NBFコモディオ汐留8階
TEL：03-6854-1600

E-mail : nippan_recruit@nippan-inc.co.jp

【採用連絡先】
総務部　久慈

〒236-0004 神奈川県横浜市金沢区福浦3-10
TEL : 045-788-0811

E-mail : NTCSAIYOU@ntc.nhkspg.co.jp

平均残業時間

10.2時間/月

Beyond Logistics,
Building Trust
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