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日本発条株式会社

日発販売株式会社

日発運輸株式会社

株式会社ニッパツサービス

株式会社ジー・エル・ジー

ニッパツ機工株式会社

株式会社スミハツ

株式会社ホリキリ

ニッパツ九州株式会社

東北日発株式会社

株式会社アイテス

フォルシア・ニッパツ九州株式会社

ニッパツ水島株式会社

株式会社シンダイ

ニッパツフレックス株式会社

アヤセ精密株式会社

特殊発條興業株式会社

日発精密工業株式会社

株式会社ニッパツパーキングシステムズ

ニッパツ・メック株式会社

日本シャフト株式会社

株式会社トープラ

横浜機工株式会社
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※2024年3月現在。以降、特別な記載がない場合は各社データも同様。
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募集学部分類

院卒理系 院卒文系 4大理系 4大文系

短専理系 高校

勤務エリア

関東 東海北陸・甲信越 関西

海外九州中国・四国

募集職種分類

営業 事務

その他（技能職）技術職（金属・素材）

技術職（機械）技術職（電気電子）

技術職（情報系）技術職（化学）

会社概要

【創　立】1939年9月

【資本金】170億957万円
　　　　　
【売上高】[連結] 7,669億円（2024年度3月末）

【事業所】本社：横浜 工場：横浜、厚木、伊勢
原、群馬、伊那、駒ヶ根、宮田、豊田、滋賀、野洲
支店：横浜、北関東、浜松、名古屋、大阪、広島、福
岡 海外グループ会社：31社(北米・中米・南
米・ヨーロッパ・アジア各地)

事業内容

懸架ばね、自動車用シート、精密ばね、HDD用サ
スペンション、HDD用機構部品、産業機器（半導
体プロセス部品、セラミック製品、配管支持装置、
ポリウレタン製品、金属基板、駐車装置、セキュリ
ティ製品）の製造販売

【採用連絡先】
企画管理本部人事部　採用担当

〒236-0004 神奈川県横浜市金沢区福浦3-10
TEL : 045-786-9742

E-mail : saiyo@nhkspg.co.jp

労働条件

【初任給】 ◎総合職　博士了：26万7,740円／修
士了：24万9,320円／大卒：23万120円／高専卒：
20万9,470円　◎専任職　大・専卒（4年）：20万
6,000円／専卒（3年）：20万円／短専卒（2年）：19
万4,000円／専卒（1年）：18万8,000円／高卒：
18万2,000円（2024年度実績）
【勤務時間】 部署により異なる。（１）8：00～16：
45 （２）8：30～17：15（３）フレックスタイム制／フ
レキシブルタイム5時～22時
【休日休暇】 完全週休2日制、GW・夏季・年末年始
など長期連休（10日間程度）、リフレッシュ休暇※年間
休日121日
【福利厚生】 昇給年1回、賞与年2回、財形貯蓄・確
定拠出年金・退職金制度、育児支援・入学祝・弔慰など
補助金制度、社員持株会、社宅・独身寮、住宅手当、社
員食堂、通勤手当、旅行など余暇支援サービス、各種ク
ラブ活動など
【教育研修】 階層別研修、職能・専門研修（希望受講
制）、外国語・異文化研修、社外研修、海外トレーニー制
度、語学学校派遣制度、通信教育（200講座以上）

産休・育休取得者数推移

日本発条株式会社 （ニッパツ）
会社サイト
採用情報

▶ https://www.nhkspg.co.jp/
▶ https://www.nhkspg.co.jp/recruit/fresh/

日本発条の「発条」とは「ばね」のこと。
自動車用懸架ばねを皮切りに、金属加工をコア技術にして、社会の様々な場面を支えるキー
パーツを生み出してきました。
ニッパツの「ものづくり」が世の中に提供する価値は、快適性・安全性・耐久性・高信頼性。
その「ものづくり」を支えるのが、ニッパツに広がる多岐にわたる業務のフィールドです。
業務の「種類」にとどまらず、「世界中」で活躍できるチャンスが待っています。

世界トップのばねメーカー。金属加工の技術をコアに、
幅広い分野でキーパーツを生み出しています。

ニッパツは、3つの分野で、独立系のメーカーとしての強みを生かし、世界中の幅広い分野の
メーカーに「なくてはならないキーパーツ」を提供しています。
●自動車分野：乗り心地と軽量化を追求した自動車用懸架ばね、優れた快適性と高い安全性
を提供する自動車用シートなど。
●情報通信分野：大型データセンターを中心に、情報化社会を支えるハードディスク用サス
ペンション、国内・海外の多くの半導体装置メーカーに供給する半導体プロセス部品など。
●産業・生活分野：土地の有効活用を実現する機械式立体駐車装置、プラント内で設備や施
設の安全を支える配管支持装置など。

「なくてはならないキーパーツ」を世界中へ提供

社内運動会の開催や、職場でのイベント実施に対し
て会社が費用の一部を補助する制度など、従業員同
士の一体感醸成のしくみが広く活用されています。
社内だけでなく、事業所周辺の住民を招待して行われ
る夏祭りや、マラソン大会へのボランティア参加など、
各事業所が行政や地域の団体と連携を図りながら、
地域に根ざした活動もしています。
また、寮や社宅の用意や社員食堂の整備など、働きや
すい職場・生活環境づくりはもちろんのこと、医療機
器メーカーのウェアラブル端末による運動促進プログ
ラムを導入するなど、総合的な福祉を目指した制度が
整っています。

ニッパツの社風を一言で表すと「アットホーム」
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懸架ばね
自動車用シート

精密部品
HDD関連部品
産業・生活関連

その他分野

：乗用車やトラックのサスペンションに使用する各種ばね製品を提供。
：優れた快適性と高い安全性を兼ね備えた自動車用シート製品を提供。
：精密ばねをはじめとする精密加工製品、および工具類を提供。
：超精密加工技術で、情報通信産業に不可欠なHDDの部品を提供。
：産業・生活に関連した分野で、便利・快適・社会に役立つ製品を提供。
：グループ経営資源を生かし、幅広い領域でビジネスチャンスを創出。

2023年度の
平均有給休暇取得日数

平均19.3日
人

84

0

31人

2020

21人

2018 2019

28人

84人

2022

88人

20232021

50人

2022年10月、出生時育児休業制度を新設しま
した。
また育児休業は子が2歳になるまでと、法定以
上の取得が可能です。
全社的に取得意欲が高まっており、男性の育休
取得率も増加しています。
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