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当社では、社員一人ひとりが活躍できるように、各種手
当や制度の充実に努めています。住宅手当や家族手
当、互助会制度（慶弔金給付、融資など）、ニッパツグ
ループ持株会制度はじめ各種手当など、待遇を充実。
また、プライベートの時間もしっかり確保できるように、
完全週休2日制（土日）を導入しており、年間休日は
120日以上あります。また、クラブ活動は現在、軟式野
球部や海釣り同好会などが活動しており、部署を超え
た交流が盛んに行われるなど、和気あいあいとした社
風です。さらに労働組合と共催で行われる納涼祭や小
旅行などのイベントも行っています。

社員一人ひとりが活躍できる
会社をめざしています

株式会社トープラ
会社サイト
採用情報

▶ https://www.topura.co.jp/
▶ https://www.topura.co.jp/recruit/

当社は、自動車、家電製品に不可欠なねじ・ボルトの専門メーカーです。
「マイナス」が主流だったねじ頭部に、いち早く「プラス」を取り入れるなど、斬新な発想で新たな
挑戦を続けてきました。また、製品ラインナップの広さも業界屈指。あらゆるものとものをつな
ぐねじを通して、多彩なニーズに応え、お客様と世界の人々をつなぎます。
今後も「お客様第一」を貫き、「なくてはならないねじメーカー」をめざし挑戦と成長を続けます。

ねじの頭部に「十字穴」を国内で業界に先駆けて
取り入れ、JIS認定工場となったねじの専門メーカー。

募集学部分類

院卒理系 院卒文系

4大理系 4大文系

勤務エリア

募集職種分類

営業 事務

技術職（機械） 技術職（電気電子）

技術職（金属・素材）

事業内容
様々な用途に適合するねじの開発、製造。
※これまで培ってきた高い技術力とバラエティ豊富な
商品ラインアップで、当社の中心事業である自動車か
ら家電事業、船舶事業をはじめ、IT関連機器、家具・建
材、医療機器にいたるまで、あらゆる市場にねじを供給
しています。

会社概要

1950年3月

18億3,800万円

173億7,600万円（2020年度）

本　　社：神奈川県秦野市
秦野工場：神奈川県秦野市
東海工場：静岡県御前崎市
大阪工場：大阪府交野市
営業所：栃木県宇都宮市、静岡県浜松市、
愛知県安城市、大阪府東大阪市、福岡県京都郡
関連会社：㈱トープラテクノ（栃木県）、
アルプススクリュー㈱（長野県）、
Topura America Fastener,Inc.（米国）、
托普拉精密緊固件（常州）有限公司（中国）、
TOPURA FASTENER DE MEXICO,S.A. DE C.V.（メキシコ）

【設　立】

【資本金】

【売上高】

【事業所】

修士了：21万5,000円
大　卒：20万7,000円

本社・営業所／8：30～17：15
工　場／8：00～16：45

完全週休2日制（土日）
※年間休日121日
年次有給休暇（初年度10日、最高
20日）、私傷病休暇、特別休暇（慶
弔休暇、結婚休暇）、ほか

昇給年1回、賞与年2回、互助会制度
（慶弔金給付、融資ほか）、ニッパツグ
ループ持株会制度、独身寮、クラブ活
動（軟式野球部、海釣り同好会など）

新入社員研修、技能研修、階層別研
修、語学研修、通信教育制度、海外
トレーニー制度

労働条件

【初 任 給 】

【勤務時間】

【休日休暇】

【福利厚生】

【教育研修】

当社の社名は、創業当時から「トープラ」だったわけではありません。最初は当社の製品を元に名づ
けられた「東洋プラススクリュー」でした。当時、ねじ頭部は「すり割（マイナス）」が主流でした。しか
し、当社はねじの頭部に「十字穴（プラス）」を取り入れ、日本でいち早くJIS認定工場となり、その十
字穴の「プラス」から「東洋プラススクリュー」を社名としました。その後、いつしかお客様より「東プ
ラ」という愛称で呼ばれるようになり、それが定着したため、「トープラ」へと社名を変更しました。私た
ちの社名はお客様に名付けていただいたといっても過言ではありません。
これからも、お客様に愛される会社であり続けます。

「トープラ」の社名の由来は？ 平均勤続年数

関東 東海

関西 九州

平均残業時間

20時間/月

15.5年

海外

【採用連絡先】
人事課　採用担当

〒257-0031 神奈川県秦野市曽屋201
TEL : 0463-82-2711

E-mail : entryform@top.nhkspg.co.jp
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